Ogtoszenie 02/26

Prezesa Zarzadu Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Zielonej Gorze z dnia 07.05.2026 roku

Na podstawie art.400m. w zwigzku z art. 400j. ust. 6., ustawy Prawo ochrony Srodowiska (Dz. U. z 2025
r. poz.647 t.j.) zgodnie z Zarzgdzeniem nr 03/26 Prezesa Zarzadu z dnia 7 maja 2026 roku, WFOSIGW
w Zielonej Gorze ogtasza nabdr kandydatakandydatki na wolne stanowisko pracy
Specijalista/Specjalistka ds. kontroli.

Stanowisko pracy: Specijalista/Specjalistka ds. kontroli w Wydziale Organizacj i Funduszy
Zewngtrznych (WOF) w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Zielonej Gorze.

Przewidywane zatrudnienie: 1 osoba, umowa o prace na czas nieokreslony, pierwsza umowa na okres
prébny.

Termin skfadania wnioskéw: do godziny 12:00 w dniu 25 maja 2026 r.

Miejsce skiadania wnioskow: Sekretariat Wojewdédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Zielonej Gorze, ul. Miodowa 11.

Sposdb sktadania oferty: ~ Oferty wraz z podpisanymi klauzulami informacyjnymi i o$wiadczeniem
(RODQ), nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie osobiscie lub wystaé
przesytkg pocztowg (w takim przypadku przesytka musi dotrze¢ do
WFOSIGW w Zielonej Gérze najpoznlej do uptywu terminu sktadania
whnioskéw). Na kopercie nalezy umiescié napis ,Specjalista/Specjalistka ds.

kontroli”.

Osoba uprawniona ,

do kontaktow: Kierownik Wydziatu Organizacji i Funduszy Zewnetrznych (WOF)
Pani Joanna Ejsmont, tel. 68 328 86 03.

Miejsce Pracy: WFOSIGW w Zielonej Gérze, ul. Miodowa 11.

Wymiar czasu pracy: Peiny etat.

I. Wymagania obligatoryjne:

) Doswiadczenie zawodowe min 3 lata.

) Wyksztatcenie wyzsze: ochrona $rodowiska, inzynieria $rodowiska, budownictwo, energetyka.

) Prawo jazdy kat. B oraz gotowos$¢ do wyjazddw terenowych.

) Dobra znajomo$¢ pakietu MS Office, ze szczegdinym uwzglednieniem programu Excel.

) Znajomos¢ zasad Programu Czyste Powietrze.

) Znajomo$¢ podstawowych przepiséw: prawa budowlanego, zasad efektywnosci energetycznej,
ochrony $rodowiska.

7) Umigjetnos¢ analizy dokumentacii technicznej i kosztorysowej.

8) Umiejetnos¢ sporzadzania protokotdw i raportéw z kontroli.

9) Samodzielno$c, rzetelnoSc i dobra organizacja pracy.
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Il. Wymagania dodatkowe:

1) Ukoczone szkolenie z zakresu audytéw energetycznych lub $wiadectw energetycznych
budynkdw.

2) Doswiadczenie w realizacji, projektowaniu, dokumentowaniu inwestycji OZE, termomodemizacji
lub wymiany Zrodet ciepta.



3) Znajomos¢ systemdw grzewczych, pomp ciepta, fotowoltaiki i audytow energetycznych.
4) Umiejetno$¢ pracy z dokumentacja fotograficzna.
5) Komunikatywno$¢ i odporno$é na sytuacje konfliktowe podczas kontroli.

lll. Zakres zadan i obowigzkéw na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw z zakresu funkcjonowania w Funduszu procedur kontroli wewnetrznej, w tym
kontroli zadar dofinansowywanych ze $rodkéw krajowych i unijnych oraz kontroli zewnetrznych.

2) Sporzadzanie okresowych planéw kontroli.

3) Prowadzenie rejestru kontroli wraz z wnioskowaniem dot. sktadu zespotéw kontrolnych.

4) Prowadzenie dokumentaciji kontrolnej i pokontrolne;.

5) Sporzadzanie projektéw upowaznier do kontroli.

6) Przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli planowych, doraznych i sprawdzajacych,

7) Prowadzenie kontroli realizacji warunkéw umoéw zawieranych przez Fundusz, w szczegdlnosci w
miejscu prowadzenia inwestycji lub realizacji zadania dofinansowanego przez Fundusz.

8) Prowadzenie kontroli prawidtowos$ci wydatkowania $rodkdw tj. zgodnos$ci zaawansowania robét
ze Zlozonymi dokumentami finansowymi i harmonogramem rzeczowo-finansowym, stanowigcym
zatgcznik do umowy zawartej z Funduszem.

9) Prowadzenie kontroli trwatosci uméw (zadan) dofinansowanych przez Fundusz zgodnie z
wytycznymi i procedurami dla poszczegdinych programoéw.

10)Prowadzenie kontroli doraznych zlecanych przez Fundusz.

11)Analiza i ocena wynikéw kontroli i ich przedstawienie w formie sprawozdan na posiedzeniu
Zarzadu Funduszu.

12)Sporzadzanie informacji pokontrolnych (sprawozdan, protokotéw z kontroli) oraz przekazywanie
jej wraz z zaleceniami pokontrolnymi do odpowiednich organéw zgodnie z wiasciwymi
wytycznymi.

13)Analiza protokotéw z kontroli zewnetrznych Funduszu i przekazywanie odpowiednim komdrkom
ustalen, wnioskéw pokontrolnych celem realizagj.

14)Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wystgpienia pokontroine oraz prowadzenie
korespondenciji zwigzanej z kontrolg zewnetrzng Funduszu.

15)Prowadzenie zleconych przez Prezesa Funduszu lub Zarzad Funduszu kontroli w komdrkach
organizacyjnych lub na stanowiskach pracy.

16)Przygotowywanie opinii do wnioskéw na potrzeby Rady Nadzorczej i Zarzadu, w zakresie
prowadzonych przez siebie spraw.

17)Przygotowywanie materiatéw i dokumentéw na potrzeby posiedzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej.

18)Przygotowywanie informacii i sprawozdar w zakresie kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

IV. Wojewodzki Fundusz oferuje:

Wynagrodzenie zasadnicze: od kwoty 8.300,00 do 13.800,00 zt,

Dodatek za wieloletnig prace (stazowy) — procent wynagrodzenia zasadniczego (od 5% do 20%),
Mozliwo$¢ premii kwartalnej uznaniowej: do 10% wynagrodzenia zasadniczego,

Dodatkowe wynagrodzenia roczne

W ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych m.in. dofinansowanie do wypoczynku,
pozyczki na cele mieszkaniowe, wsparcie w trudnych sytuacjach.
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Informacja o proponowanej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego zostanie przekazana osobie
ubiegajace;j sie o zatrudnienie, w formie propozycii zatrudnienia, zgodnie z art. 18%2§ 2 pkt 3 k.p.
najpdzniej przed nawigzaniem stosunku pracy, ale w sposob zapewniajgcy S$wiadome
i przejrzyste negocjacje po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjne;.

V. Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie nastepujacych dokumentow:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys — CV.

3) Kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie.

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6) Klauzule informacyjne (RODOQ) z o$wiadczeniem — do pobrania.

7) Podpisane o$wiadczenie:
L,Przyimuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych zgodnie z wymogami art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony srodowiska (Dz.U.2025.647 ze zmianami”

VI. Przebieg rekrutacji:

Informacje o kandydatach spemiajgcych wymogi formalne, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru bedg umieszczane na stronie www. BIP Funduszu w zaktadce ,Oferty
pracy” oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Funduszu.

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania w przypadku niespemnienia
warunkow okreslonych w postepowaniu do naboru.

Oferty kandydatéw bez kompletu wymienionych dokumentéw oraz przestane po terminie ustalonym w ogtoszeniu,
nie beda brane pod uwage w kolejnym etapie procesu rekrutacii.

Wymaga sig, aby dokumenty: list motywacyjny oraz CV byty opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych,).

~ Prezes Z,Zarzqdu

Zielona Gora: 07.05.2026 1. (\ : '-Miroai}én}f Glag. e

-
o
7






