Ogtoszenie 01/26

Prezesa Zarzadu Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Zielonej Gorze z dnia 07.04.2026 roku

Na podstawie art.400m. w zwigzku z art. 400j. ust. 6., ustawy Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2025
r. poz.647 t.j.) zgodnie z Zarzadzeniem nr 01/26 Prezesa Zarzadu z dnia 7 kwietnia 2026 roku, WFOSIGW
w Zielonej Gdrze ogfasza nabor kandydata/kandydatki na wolne stanowisko pracy Stazysta/Stazystka ds.
cyfryzaciji i wsparcia IT.

Stanowisko pracy: Stazysta/Stazystka ds. cyfryzacii i wsparcia IT w Wydziale Organizacji i Funduszy
Zewnetrznych (WOF) w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Zielonej Gorze.

Przewidywane zatrudnienie: 1 osoba, umowa o prace na czas okreslony, pierwsza umowa na okres
prébny.

Termin sk’radanla wnioskow: do godziny 12:00 w dniu 22 kwietnia 2026 r.

Miejsce skladania wnioskow: Sekretariat Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Zielonej Gérze, ul. Miodowa 11.

Sposdb sktadania oferty: ~ Oferty wraz z podpisanymi klauzulami informacyjnymi i o$wiadczeniem
(RODO), nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie osobiscie lub wystac
przesytkg pocztowg (w takim przypadku przesytka musi dotrze¢ do
WFOSIGW w Zielonej Goérze najpoznlej do uptywu terminu skfadania
wnioskow). Na kopercie nalezy umiescié napis ,Stazysta/Stazystka”.

Osoba uprawniona

do kontaktéw: Kierownik Wydziatu Organizacji i Funduszy Zewnetrznych (WOF)
Pani Joanna Ejsmont, tel. 68 328 86 03.

Miejsce Pracy: WFOSIGW w Zielonej Gorze, ul. Miodowa 11.

Wymiar czasu pracy: Peiny etat.

I. Wymagania obligatoryjne:

1) Wyksztatcenie wyzsze, absolwent studiéw informatycznych lub pokrewnych: ekonometria,
zarzgdzanie informacja.

2) Zaawansowana znajomosc pakietu MS Office, ze szczegéinym uwzglednieniem programu Excel.

3) Umiejetnos¢ przygotowywania grafik komputerowych i prezentacji multimedialnych.

4) Podstawowa wiedza o cyberbbezpieczenstwie.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) Rozumienie zasad dziatania sieci komputerowych i systemdéw bazodanowych.

2) Prawo jazdy kat. B.

3) Podstawowa wiedza z zakresu e-administracji: portal ePUAP, znajomos¢ zasad funkcjonowania
podpisu elektronicznego, profilu zaufanego, e-dorgczen, oraz podstawowych przepisow
dotyczacych cyfryzacii obiegu dokumentow.

4) Predyspozycije osobowo$ciowe: samodzielnos¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, odpomno$¢ na stres, cierpliwo$¢ w tumaczeniu zagadnien
technicznych.

5) Wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy.

6) Doswiadczenie w pracy w zespotach projektowych.



lil. Dodatkowe atuty:

1) Znajomos$¢ innych programéw priorytetowych oraz programéw realizowanych w obszarze
ochrony $rodowiska.

2) Znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji ochrony $rodowiska, w rozumieniu przepisow
ustawy z 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska.

3) Znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

IV. Zakres zadan i dbowiqzkéw na stanowisku:

1) Rozwdj ustug e-administracji w Funduszu, w tym wdrozenie systemu elektronicznego obiegu
dokumentéw (EZD RP) w jednostce:
a) przygotowanie i udziat w procesie wdrazania systemu EZD RP w Funduszu,
b) wsparcie uzytkownikdw we wdrazaniu i codziennej pracy z systemem (rozwigzywanie
biezgcych probleméw),
C) przygotowywanie instrukcji stanowiskowych dla pracownikéw dotyczacych obiegu
dokumentéw.

2) Biezaca obstuga techniczna i administracyjna systemu Prolan, w tym zapewnienie ciggto$ci jego
dziafania, monitorowanie poprawnosci pracy bazy danych oraz zarzadzanie uprawnieniami
uzytkownikow.

3) Analiza danych i wsparcie biurowe w szczegdinosci w zakresie Excel:

a) tworzenie i optymalizacja arkuszy kalkulacyjnych,
b) automatyzacja powtarzalnych zadarn w Excelu,
c) przygotowywanie zestawien i raportéw na podstawie danych z réznych systemow.

4) Obstuga Funduszu w zakresie grafiki komputerowe:

a) projektowanie prostych materiatow graficznych (ulotki, posty do social mediéw, grafiki do
intranetu/strony WWW), .

b) obrébka zdje¢, materiatow video i przygotowywanie grafik na potrzeby prezentacii
wewnetrznych.

5) Podstawowe zadania w zakresie wsparcia technicznego w szczegdlnosci dorazna diagnostyka
sprzetu komputerowego i urzadzen peryferyjnych.

6) Cyfrowe wsparcie i edukacja pracownikow:

a) prowadzenie doraznych szkolen stanowiskowych z zakresu nowych funkcjonalno$ci
wdrazanych systemow j,
b) aktywne wspieranie pracownikdéw w procesie digitalizacji dokumentagcji.

V. Wojewddzki Fundusz oferuje:

Wynagrodzenie zasadnicze: od kwoty minimalnej do 7.300 zt,

Dodatek za wieloletnig prace (stazowy) — procent wynagrodzenia zasadniczego (od 5% do 20%),
Mozliwo$¢ premii kwartalnej uznaniowej: do 10% wynagrodzenia zasadniczego,

Dodatkowe wynagrodzenia roczne

W ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych m.in. dofinansowanie do wypoczynku,
pozyczki na cele mieszkaniowe, wsparcie w trudnych sytuacjach.
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Informacja o proponowanej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego zostanie przekazana osobie
ubiegajacej sie o zatrudnienie, w formie propozycji zatrudnienia, zgodnie z art. 18%2§ 2 pkt 3 k.p.
najpozniej przed nawigzaniem stosunku pracy, ale w sposob zapewniajacy Swiadome
i przejrzyste negocjacje po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjne;.

VI. Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie nastgpujacych dokumentow:
1) List motywacyjny.
2) Zyciorys - CV.
3) Kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie.
4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.
6) Klauzule informacyjne (RODO) z o$wiadczeniem — do pobrania.

VI. Przebieg rekrutacji:

Informacje o kandydatach spefniajacych wymogi formalne, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru bedg umieszczane na stronie www. BIP Funduszu w zaktadce ,Oferty
pracy” oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Funduszu.

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania w przypadku niespetnienia
warunkow okreslonych w postepowaniu do naboru.

Ofert kandydatéw bez kompletu wymienionych dokumentdw oraz przestane po terminie ustalonym w ogfoszeniu,
nie bedg brane pod uwage w kolejnym etapie procesu rekrutacii.

Wymaga sig, aby dokumenty: list motywacyjny oraz CV byly opatrzone klauzulg: Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych).

Prezes Zarzgti

Zielona Gora: 07.04.2026r.  L\enn roglaw-tras—r -







