Ogtoszenie

Prezesa Zarzadu Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Zielonej Gorze z dnia 12 lutego 2020 roku

Na podstawie art.400m. w zwigzku z art. 400j. ust. 6., ustawy Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2019
r. poz. 1396) zgodnie z Zarzadzeniem nr 02/20 z dnia 11 lutego 2020 roku, WFOSIGW w Zielonej
Gorze ogtasza nabér kandydatow na stanowiska pracy:

1. Dwéch Podinspektoréw ds. obstugi Programu priorytetowego ,,Czyste powietrze”
realizowanego przez  Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej

Gorze,

2. Podinspektora ds. analiz ekonomiczno-finansowych.

Przewidywane zatrudnienie: 3 osoby.

Termin skiadania wnioskoéw: do godziny 15,00 w dniu 26 lutego 2020 r. ,
Miejsce skladania wnioskow: Sekretariat Wojew6dzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Zielonej Gérze, ul. Miodowa 11.

Sposob sktadania oferty:

Oferty wraz z podpisanymi klauzulami informacyjnymi i o$éwiadczeniem

(RODO), nalezy ztozyé w zamknigtej kopercie - osobiscie lub wystaé
przesytka pocztowg (w takim przypadku przesytka musi dotrzeé do
WFOSIGW w Zielonej Gorze najpozniej do uptywu terminu sktadania
wnioskow). Na kopercie nalezy umiescic napis ,Konkurs 12.02.2020",

Osoba uprawniona
do kontaktow:

Kierownik Wydziatu Ekspertyz Ekonomiczno - Inzynierskich Pan Marcin

Kostrzewa tel. 068 419 69 11.

Miejsce Pracy:

Stanowiska:
analizy ekonomiczne.

Wymiar czasu pracy: petne etaty.

I.  Wymagania niezbedne:

WFOSIGW w Zielonej Gérze, ul. Miodowa 11
podinspektorzy ds. obslugi Programu priorytetowego ,Czyste powietrze”,

2 x Podinspektor ds. programu Czyste powietrze

Podinspektor ds. analiz ekonomicznych

1. Staz pracy na podobnym stanowisku min.2 lata.

. Wyksztatcenie wyzsze,

Dobra znajomos¢ obstugi komputera w $rodowisku
Windows, programéw pakietu MS Office

Umigjetnos¢ obsiugi sprzetu biurowego,

Prawo jazdy kat B z doswiadczeniem prowadzenia
samochodéw osobowych.

1. Staz pracy na podobnym stanowisku min.2 lata.

2. Wyksztalcenie wyzsze: matematyka, ekonometria,
statystyka, ekonomia lub pokrewne.

3.Dobra znajomo$¢ obsiugi komputera w $érodowisku
Windows, programéw pakietu MS Office, programéw
ksiggowych i budzetowych.

4. Umiejetno$¢ obstugi sprzetu biurowego,

5.Prawo jazdy kat B z do$wiadczeniem prowadzenia
samochodéw osobowych.

Il. Wymagania dodatkowe:

2 x Podinspektor ds. programu Czyste powietrze

Podinspektor ds. analiz ekonomicznych

1. Znajomo$¢ podstaw ustaw: ustawa o ochronie danych
osobowych, RODO, Prawo ochrony $rodowiska, Kodeks
pracy, ustawa o finansach publicznych,

2. Znajomos¢ zasad prowadzenia spraw administracyjno-
biurowych,

3. Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢,
zaangazowanie, zdolnosci analityczne, organizacyjne,
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Znajomo$¢ podstaw ustaw: ustawa o ochronie danych
osobowych, RODO, Prawo ochrony $rodowiska, Kodeks
pracy, ustawa o finansach publicznych,

Znajomos¢ zasad prowadzenia spraw administracyjno-
biurowych.

Umiejgtnosc praktycznego stosowania przepisw prawa.
Znajomo$¢ zagadniefi zwiazanych z systemami baz




komunikacyjne, odporno$é na stres.
Dyspozycyjno$¢  (m.in. udziat
wyjazdach doksztalcajacych).
Wysoka kultura osobista, komunikatywno$g.
Dobra organizacja pracy
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w kontrolach zadan,

danych.

Znajomo$¢ zagadnien ksiggowych.

Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢,
zaangazowanie, zdolnosci analityczne, organizacyjne,
komunikacyjne, odpornosé na stres.

Dyspozycyjnos¢ (m.in. udziat w kontrolach zadan,
wyjazdach doksztafcajacych).

Wysoka kultura osobista, komunikatywnosé.

Dobra organizacja pracy
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M. Dodatkowe atuty:

2 x Podinspektor ds. programu Czyste powietrze

Podinspektor ds. analiz ekonomicznych

1. Podstawowa znajomo$¢ Programu priorytetowego
,Czyste powietrze”, podobnych oraz programow
realizowanych dla ochrony $rodowiska.

Znajomos¢ zasad finansowania inwestycji z zakresu
ochrony $rodowiska.

Znajomos¢ zasad udzielania pomocy finansowej z
bezzwrotnych zrodet Unii Europejskiej.

Znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

—

Doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,
w tym praktyka na stanowisku w pionie finansowo-
ksiegowym.

Podstawowa znajomosé Programu priorytetowego ,Czyste
powietrze”, podobnych oraz programow realizowanych dla
ochrony $rodowiska.

Znajomos¢ zasad finansowania inwestycji z zakresu
ochrony srodowiska.

Znajomos¢ zasad udzielania pomocy finansowej z
bezzwrotnych Zrodet Unii Europejskiej.

Znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego.
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V.

Zakres zadaf i obowigzkéw na stanowiskach:

2 x Podinspektor ds. programu Czyste powietrze

Podinspektor ds. analiz ekonomicznych

1. Obsluga dziafari dotyczacych Programu Priorytetowego

Czyste powietrze.

Wspolpraca z klientami indywidualnymi Funduszu w

zakresie wdrazania Programu,

Ocena projektow z wykorzystaniem procedur Funduszu

oraz narzedzi informatycznych (szablony oceny, aplikacje

on-line, wewnetrzny system operacyjny),

Kontrola zadan w tym na miejscu u beneficjenta.

Przygotowanie dokumentacji niezbednej do weryfikacji

oraz wiasciwej realizacji Projektow,

Przygotowywanie raportéw i sprawozdar monitorujacych

dla poszczegolnych etapow wdrazania projektow oraz

Programu,

7. Udzielanie informaciji interesantom Funduszu,

8. Kierowanie interesantéw Funduszu do wiadciwych

komérek organizacyjnych,

Prowadzenie statystyki w zakresie zadan realizowanych

na stanowisku pracy,

10. Systematyczna samokontrola w celu prowadzenia
analiz, zmierzajagcych  gléwnie do  czynienia
oszczednosci finansowych.
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1. Badanie zdolnoéci kredytowej klientw indywidualnych
oraz instytucjonainych Funduszu,
Analiza danych finansowych i przygotowywanie zestawien
analitycznych dla potrzeb  wewnetrznych Funduszu,
Przygotowywanie opinii i zalecen uwzgledniajacych wyniki
analiz sprawozdan finansowych podmiotow zewnetrznych
w tym analiz j.s.t,
Weryfikacja prognoz finansowych i ekonomicznych pod
katem weryfikacji wykonalnosci i optacalnosci inwestycji.
. Obsluga dziatan dotyczgcych Programu Priorytetowego
Czyste powietrze,
Wspolpraca z klientami indywidualnymi Funduszu w
zakresie wdrazania Programu.
Ocena projektéw z wykorzystaniem procedur Funduszu
oraz narzedzi informatycznych (szablony oceny, aplikacje
on-line, wewngtrzny system operacyjny),
Kontrola zadar w tym na miejscu u beneficjenta.
Przygotowanie dokumentacji niezbgdnej do weryfikacji
oraz wiasciwej realizacji Projektow,
Przygotowywanie raportéw i sprawozdan monitorujgcych
dla poszczegolnych etapéw wdrazania projektow oraz
Programu,
Prowadzenie statystyki w zakresie zadan realizowanych
na stanowisku pracy,
Systematyczna samokontrola w celu prowadzenia analiz,
zmierzajgcych  giownie do czynienia  oszczednosci
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10.

11.

12.

finansowych

o Dbalos¢ o dobre imig i prestiz firmy, jej mienie i migjsce pracy, rzetelne i efektywne wykonywanie obowigzkow.
o Biezaca wspolpraca w wydziatami, zespotami w zakresie realizacji zadar Funduszu.
|_o _Prowadzenie z nalezyt starannoscig, rzeczowym wykazem akt i instrukcja kancelaryjng dokumentacji zwiazanej z




zakresem obowigzkow.

o Przygotowanie do Archiwum Zakladowego dokumentacji zwiazanej z zakresem obowigzkow, zgodnie z obowigzujacq
procedura.

o Pelnienie zastgpstwa na stanowisku pracy wyznaczonym przez przetozonego.

o Samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych celem wprowadzania innowacji w pracy.

o Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

Kandydaci na wyzej opisane stanowiska powinni cechowag sie:
doktadnoscia, systematycznoscia, samodzielnoscia, komunikatywnoscia, umiejetnoscig pracy w zespole, uczciwoscia,
obiektywizmem, odpornoscig na stres, radzi¢ sobie z praca pod silng presja

V. Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie nastepujacych dokumentéw:

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum Vita.

Kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie.
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigjetnosciach.
Klauzule informacyjne (RODO) z o$wiadczeniem — do pobrania.
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VI. Przebieg rekrutaciji:

W przypadku wylonienia kandydatéw do zatrudnienia na podstawie weryfikacji ztozonych dokumentdw,
na stronie BIP Funduszu oraz w gablocie informacyjnej zostanie zamieszczona informacja okreslajaca
dalsze postgpowanie tj. wskazanie terminu i miejsca rozméw kwalifikacyjnych.

Wymaga sig, aby dokumenty: list motywacyjny oraz CV byly opatrzone klauzula; Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych).
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