Ogtoszenie 01/23

Prezesa Zarzadu Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Zielonej Gorze z dnia 27 kwietnia 2023 roku

Na podstawie art.400m. w zwigzku z art. 400j. ust. 6., ustawy Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2022
r. poz. 2556 ze zm.) zgodnie z Zarzadzeniem nr 03/23 Prezesa Zarzadu z dnia 26 kwietnia 2023 roku,
WFOSIGW w Zielonej Gorze ogfasza nabor dwoch kandydatow na stanowiska pracy:

w Wydziale Ekspertyz Ekonomiczno - Inzynierskich: pracownicy ds. obstugi Programéw
priorytetowych realizowanych przez Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Zielonej Gorze,

Przewidywane zatrudnienie: 2 osoby.

Termin sktadania wnioskow: do godziny 14,00 w dniu 15 maja 2023 r.

Miejsce sktadania wnioskow: Sekretariat Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Zielonej Gorze, ul. Miodowa 11.

Sposob skiadania oferty:  Oferty wraz z podpisanymi  klauzulami informacyjnymi i o$wiadczeniem
(RODOQ), nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie osobiscie lub wystaé
przesytkg pocztowg (w takim przypadku przesytka musi dotrze¢ do
WFOSIGW w Zielonej Gorze najpdzniej do uptywu terminu sktadania
wnioskow). Na kopercie nalezy umiesci¢ napis ,Konkurs programy

priorytetowe 15.05.2023".
Osoba uprawniona
do kontaktow: Dyrektor Biura Pan Marcin Kostrzewa tel. 068 419 69 11,
Miejsce Pracy: WFOSIGW w Zielonej Gorze, ul. Miodowa 11
Stanowiska: Pracownicy ds. obstugi Programéw priorytetowych
Wymiar czasu pracy: peine etaty.

l.  Wymagania niezbedne:
1. Staz pracy na podobnym stanowisku min. 2 lata.
2. Wyksztaicenie wyzsze. Preferowane: ochrona $rodowiska, ekonomiczne, zarzadzanie.
3. Dobra znajomosc obstugi komputera w $rodowisku Windows, programéw pakietu MS Office.
4. Umiejetnosc obstugi sprzetu biurowego.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ podstaw ustaw: ustawa o ochronie danych osobowych, RODO, Prawo ochrony
srodowiska, Kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych,

2. Znajomos¢ zasad prowadzenia spraw administracyjno-biurowych.

3. Predyspozycie osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, odporno$é na stres.

4. Dyspozycyjno$¢ (m.in. udziat w kontrolach zadan, wyjazdach doksztatcajacych).

5. Wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy.

6. Prawo jazdy kat. B z do$wiadczeniem prowadzenia samochodow osobowych.

lll. Dodatkowe atuty:
1. Znajomos$¢ Programéw priorytetowych, podobnych oraz programéw realizowanych dla ochrony
srodowiska.
2. Znajomos¢ zasad finansowania inwestycji z zakresu ochrony $rodowiska.
3. Znajomosc zasad udzielania pomocy finansowej z bezzwrotnych zrodet Unii Europejskiej.
4. Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.
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IV. Zakres zadan i obowigzkéw na stanowiskach:
1. Obsluga dziatan dotyczacych Programéw Priorytetowych,
2. Wspotpraca z klientami indywidualnymi Funduszu w zakresie wdrazania Programoéw.
3. Ocena projektow z wykorzystaniem procedur Funduszu oraz narzedzi informatycznych
(szablony oceny, aplikacje on-line, wewnetrzny system operacyjny),
4. Kontrola zadan, w tym na miejscu u beneficjenta.
Przygotowanie dokumentacji niezbgdnej do weryfikacji oraz wtasciwej realizacji Projektow,
Przygotowywanie raportéw i sprawozdan monitorujgcych dla poszczegdlnych etapdw wdrazania
projektow oraz Programu,
Udzielanie informacji interesantom Funduszu,
Kierowanie interesantéw Funduszu do wtasciwych komérek organizacyjnych,
Prowadzenie statystyki w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy,
Systematyczna samokontrola w celu prowadzenia analiz, zmierzajgcych gtownie do czynienia
oszczednosci finansowych.
11. Dbalo$¢ o dobre imig i prestiz firmy, jej mienie i miejsce pracy, rzetelne i efektywne
wykonywanie obowigzkow.
12. Biezaca wspdipraca w wydziatami, zespotami w zakresie realizacji zadan Funduszu.
13. Prowadzenie z nalezytg starannoécia, rzeczowym wykazem akt i instrukcjg kancelaryjng
dokumentacji zwigzanej z zakresem obowigzkow.
14. Przygotowanie do Archiwum Zakladowego dokumentacji zwigzanej z zakresem obowigzkéw,
zgodnie z obowigzujaca procedura.
15. Petnienie zastepstwa na stanowisku pracy wyznaczonym przez przetozonego.
16. Samoksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych celem wprowadzania innowacji w
pracy, wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez przetozonych.
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V. Zainteresowane osoby prosimy o zfozenie nastepujacych dokumentow:

1. List motywacyijny.
Zyciorys — curriculum Vita.
Kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie.
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.
Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.
Klauzule informacyjne (RODQ) z o$wiadczeniem — do pobrania.
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VI. Przebieg rekrutacji:

W przypadku wylonienia kandydatéw do zatrudnienia na podstawie weryfikacji ztozonych dokumentéw,
na stronie www. BIP Funduszu w zakladce ,Oferty pracy” oraz w gablocie informacyjnej zostanie
zamieszczona informacja okre$lajgca dalsze postgpowanie tj. wskazanie terminu i miejsca rozmow
kwalifikacyjnych osob zakwalifikowanych.

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania w przypadku nie
spefnienia warunkow okreslonych w postepowaniu do naboru.

Wymaga sig, aby dokumenty: list motywacyjny oraz CV byly opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych). gt

Zielona Gora: 26.04.2023 .
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