Ogtoszenie 01/19

Prezesa Zarzadu Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska | Gospodarki Wodnej w
Zielonej Gérze z dnia 9 stycznia 2019 roku

Na podstawie art400m. w zwigzku z art. 400j. ust. 6., ustawy Prawo ochrony $rodowiska éDz.U. 22018
r. poz. 799 ze zm.) zgodnie z Zarzadzeniem nr 01/19 z dnia 08 stycznia 2019 roku, WFOSIGW oglasza
nabdr dwoch kandydatéw na pracownikéw na stanowiskach podinspektoréw ds. obslugi Programu

priorytetowego ,Czyste powletrze” realizowanego przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Zielonej Gérze.

Przewidywane zatrudnienie: 2 osoby.

Termin skiadania wnioskéw: do godziny 15,00 w dniu 25 stycznia 2019 .

Miejsce skladania wnioskow: Sekretariat Wojewddzkiego Funduszu Ochrony $rodowiska i Gospodarki
Wodnej w Zielonej Gérze, ul. Miodowa 11.

Sposob skladania oferty:  Oferty nalezy zlozyé w zamknigtej kopercie - osobiscie lub wystac
przesytkg pocztowa (w takim przypadku przesylka musi dotrzeé do
WFOSIGW w Zielonej Gérze najpdzniej do uplywu terminu skladania
wnioskow). Na kopercie nalezy umiescié napis ,Konkurs - Program Czyste

powietrze”.

Osoba uprawniona

do kontaktow: Kierownik Wydziatu Ekspertyz Ekonomiczno - Inzynierskich Pan Marcin
Kostrzewa tel. 068 419 69 11.

Migjsce Pracy: WFOSIGW w Zislonej Gérze, ul. Miodowa 11

Stanowisko: podinspektor ds. obstugi Programu pricrytetowego ,Czyste powietrze”

Wymiar czasu pracy: caly etat.

l.  Wymagania niezbgdne:

1. Staz pracy na podobnym stanowisku min. 2 lata,

2. Wyksztaicenie wy2sze,

3. Znajomos¢ obstugi komputeréw, obstugi sprzetu biurowego,

4. Prawo jazdy kat. B z dodwiadczeniem prowadzenia samochodéw osobowych
5. Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umysinie,

H. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ podstaw ustaw: ustawa o ochronie danych osobowych, RODO, Prawo ochrony
Srodowiska, Kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych,
2. Znajomos¢ zasad prowadzenia spraw administracyjno-biurowych.

lll. Dodatkowe atuty:

Znajomo$¢ zasad finansowania inwestycii z zakresu ochrony $rodowiska.
. Znajomos¢ zasad udzielania pomocy finansowej z bezzwrotnych zrédel Unii Europejskiej.
3. Znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.
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IV. Zakres zadan i obowiazkéw na stanowisku:

1. Obsluga dzialan dotyczacych Programu Priorytetowego Czyste powietrze realizowanego przez
WFOSIGW w Zielonej Gorze, w tym w szczegdlnosci:



7.
8.

wspdlpraca z klientami indywidualnymi Funduszu w zakresie wdraZania ww. Programu,

ocena projektow z wykorzystaniem procedur Funduszu oraz narzedzi informatycznych (szablony
oceny, aplikacje on-line, wewngtrzny system operacyjny),

kontrola zadan w tym na misjscu u beneficjenta,

przygotowanie dokumentacii niezbednej do weryfikacji oraz wtasciwe] realizacji Projektéw,
przygotowywanie raportow i sprawozdan monitorujacych dla poszczegélnych etapéw wdrazania
projektow oraz Programu,

udzielanie informacji interesantom Funduszu,

kierowanie interesantéw Funduszu do wlasciwych komérek organizacyjnych,

prowadzenie statystyki w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy,

systematyczna samokontrola w celu prowadzenia analiz, zmierzajacych glownie do czynienia
oszczednosci finansowych,

Dbatos¢ o dobre imig i prestiz firmy, jej mienie i migjsce pracy, rzetelne i efektywne wykonywanie
obowigzkow.

Bie2aca wspbipraca w wydzialami, zespotami w zakresie realizacji zadan Funduszu.»

. Prowadzenie z nalezyta starannoscia, rzeczowym wykazem akt i instrukcjq kancelaryjng

dokumentacii zwigzanej z zakresem obowiazkéw.

Przygotowanie do Archiwum Zakladowego dokumentacji zwiazanej z zakresem obowiazkéw,
zgodnie z obowiazujaca procedura,

Pelnienie zastepstwa na stanowisku pracy wyznaczonym przez przeloZonego.
Samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych celem wprowadzania innowaciji w pracy.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

Kandydaci na wyzej opisane stanowisko powinni cechowat sie:
Doktadnoscig, systematycznoscia, samodzielnoscia, komunikatywnoscia, umiejetnoscia pracy w
zespole, uczciwoscig, obiektywizmem, odpomoécia na stres, radzi¢ sobie z praca pod silng presja,

V.
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Zainteresowane osoby prosimy o ztoZenie nastepujacych dokumentéw:

List motywacyjny.

Zyciorys - curriculum Vita.

Kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentdw potwierdzajacych zatrudnienie.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie o stanie zdrowia umoZliwiajace wykonywanie pracy.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

VI. Przebleg rekrutacji:

W przypadku wytonienia kandydatéw do zatrudnienia na podstawie weryfikacji ziozonych dokumentow,
na stronie BIP Funduszu oraz w gablocie informacyjnej zostanie zamieszczona informacja okreslajaca
dalsze postgpowanie tj. wskazanie terminu i miejsca rozméw kwalifikacyjnych.



Wymaga sig, aby dokumenty: list motywacyjny oraz CV byly opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych).
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