Ogloszenie 01/24

Prezesa Zarzadu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w

Zielonej Gorze z dnia 30 kwietnia 2024 roku

Na podstawie art.400m. w zwigzku z art. 400j. ust. 6., ustawy Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. 22024
r. poz.54) zgodnie z Zarzadzeniem nr 02/24 Prezesa Zarzadu z dnia 30 kwietnia 2024 roku, WFOSiGW
w Zielonej Gorze ogtasza nabér kandydata na stanowisko pracy:

Kierownik Wydziatu Organizacji i Funduszy Zewnetrznych

w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gorze.

Przewidywane zatrudnienie: 1 osoba.
Termin sktadania wnioskéw: do dnia 17 maja 2024 r. do godziny 14,00. ,
Miejsce skiadania wnioskow: Sekretariat Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki

Wodnej w Zielonej Gorze, ul. Miodowa 11.

Sposob skiadania oferty:  Oferty wraz z podpisanymi  klauzulami informacyjnymi i o$wiadczeniem

(RODQ), nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie osobiécie lub wystaé
przesytkg pocztowg (w takim przypadku przesytka musi dotrze¢ do
WFOSIGW w Zielonej Gorze najpdzniej do uplywu terminu sktadania
wnioskow). Na kopercie nalezy umiescié napis ,Konkurs KWOF 2024”.

Osoba uprawniona

do kontaktow: Mirostaw Glaz - Prezes Zarzadu, tel. 68 419 69 00.
Miejsce Pracy: WFOSIGW w Zielonej Gorze, ul. Miodowa 11
Wymiar czasu pracy: peiny etat.

I.  Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.
4.

Staz pracy na stanowisku kierowniczym min. 5 lat.

Wyksztaicenie wyzsze. Preferowane: ochrona $rodowiska, ekonomiczne, zarzadzanie.
Dobra znajomo$¢ obstugi komputera w $rodowisku Windows, programéw pakietu MS Office.
Umiejetno$¢ obstugi sprzetu biurowego.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

Z.
3.
4.

5.
6.
7.

Znajomos$¢ podstaw ustaw: ustawa o ochronie danych osobowych, RODO, Prawo ochrony
srodowiska, Kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych.

Znajomos¢ zasad udzielania pomocy finansowej z bezzwrotnych zrédet Unii Europejskiej.
Znajomos¢ zasad prowadzenia spraw administracyjno-biurowych.

Predyspozycie osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, odporno$¢ na stres.

Dyspozycyjno$é.

Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, dobra organizacja pracy.

Prawo jazdy kat. B z do$wiadczeniem prowadzenia samochodéw osobowych.

ll. Dodatkowe atuty:

1.
2
3.

Znajomo$¢ Programéw priorytetowych oraz programéw realizowanych dla ochrony Srodowiska.
Znajomos¢ zasad finansowania inwestycji z zakresu ochrony $rodowiska.
Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

IV. Zakres zadar i obowigzkéw na stanowisku:
Zapewnienie wiasciwej organizacji pracy Biura Funduszu, realizacja zadan z zakresu promoc;i
Funduszu, edukacji ekologicznej, wdrazania programu priorytetowego Czyste Powietrze,



programéw zewnetrznych oraz kontroli, w szczegolnosci:
1. nadzor nad prawidiowa, terminowg oraz zgodng z przepisami prawa realizacjq zadan oraz

kierowanie i organizowanie pracy podleglej komorki organizacyjnej tj. Wydziatu Organizacji
i Funduszy Zewnetrznych;

2. nadzor nad przygotowywaniem projektow aktéw prawnych i dokumentéw przedktadanych
Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej, wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w tym
zakresie (redagowanie i wstepna weryfikacja formalna projektow uchwat Rady Nadzorczej
i Zarzadu oraz projektow zarzadzen Prezesa Zarzadu, zgtaszanych przez komorki
organizacyjne Biura Funduszu);

3. nadzor nad przygotowywaniem posiedzen Zarzadu Funduszu;

4. organizowanie pracy zespoléw roboczych, powotanych uchwatg Zarzadu lub zarzadzeniem
Prezesa,

5. ewidencjonowanie skierowanych do Funduszu wystapien pokontrolnych organéw kontroli
zewnetrznej oraz koordynowanie wykonania zalecen pokontrolnych przez wiasciwe komorki
organizacyjne Biura Funduszu;

6. koordynowanie przygotowywania informacji zamieszczanych na stronie www, Dbiuletynie
informacji publicznej oraz profilach Funduszu w mediach spotecznosciowych;

7. nadzor nad promocjg Funduszu.

V. Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentow:

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum Vita.

Kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéow potwierdzajacych zatrudnienie.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.
Klauzule informacyjne (RODO) z o$wiadczeniem — do pobrania.
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VI. Przebieg rekrutacji:

W przypadku wytonienia kandydatéw do zatrudnienia na podstawie weryfikacji ztozonych dokumentow,
na stronie www. BIP Funduszu w zaktadce ,Oferty pracy” oraz w gablocie informacyjnej zostanie
zamieszczona informacja okreslajaca dalsze postepowanie tj. wskazanie terminu i migjsca rozmow
kwalifikacyjnych osdb zakwalifikowanych.

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgepowania w przypadku nie
spetnienia warunkéw okreslonych w postepowaniu do naboru.

Wymaga sie, aby dokumenty: list motywacyjny oraz CV byly opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Zielona Gora: 30.04.2024 r.




