Ogtoszenie

Prezesa Zarzadu Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnejw

Zielonej Goérze z dnia 17 lutego 2020 roku

Na podstawie art.400m. w zwiazku z art. 400j. ust. 6., ustawy Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2019
r. poz. 1396) zgodnie z Zarzadzeniem nr 03/20 z dnia 13 lutego 2020 roku, WFOSIGW w Zielonej
Gorze ogtasza nabér kandydata na stanowisko pracy:

Podinspektor ds. ksiggowosci w Wydziale Administracyjno Finansowym

Przewidywane zatrudnienie: jedna osoba.
Termin sktadania wnioskéw: do godziny 15,00 w dniu 03 marca 2020 r. )
Miejsce sktadania wnioskow: Sekretariat Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki

Wodnej w Zielonej Gorze, ul. Miodowa 11.

Sposob skfadania oferty:  Oferty wraz z podpisanymi klauzulami informacyjnymi i oéwiadczeniem

(RODO), nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie - osobiécie lub wystaé
przesytka pocztowg (w takim przypadku przesytka musi dotrzeé do
WFOSIGW w Zielonej Gorze najpdzniej do uptywu terminu sktadania
wnioskow). Na kopercie nalezy umiescic napis ,Konkurs WAF”.

Osoba uprawniona

do kontaktow: Kierownik Wydzialu Administracyjno ~ Finansowego Pani Elzbieta
Rozmus, tel. 068 419 69 24.

Miejsce Pracy: WFOSIGW w Zielonej Gorze, ul. Miodowa 11

Stanowisko: podinspektor ds. ksiggowosci

Wymiar czasu pracy: petny etat.

I.  Wymagania niezbedne:
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Staz pracy na podobnym stanowisku min.2 lata,

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne, finanse i rachunkowosé.

Niekaralno$¢ za przestepstwa lub przestepstwo skarbowe.

Przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Znajomos$c¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci, przepisow podatkowych.

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera w $rodowisku Windows, programéw pakietu MS Office
Umiejetno$¢ obstugi sprzetu biurowego,

Il. Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ podstaw ustaw: ustawa o ochronie danych osobowych, RODO, Prawo ochrony
srodowiska, Kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z prawem pracy, rozliczer z ZUS i Urzedem Skarbowym.
Znajomos¢ zasad prowadzenia spraw administracyjno-biurowych.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa.

Umiejgtnos¢ obstugi ksiegowych programéw komputerowych.

Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnoé¢, zaangaZowanie, zdolnoéci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnosé pracy w
zespole.

Umiejetnos¢ analizy i syntezy informaci.

Wysoka kultura osobista, komunikatywno$é.



lll. Dodatkowe atuty:

1. Znajomo$¢ zagadnien kadrowo-ptacowych,
2. Znajomo$¢ zasad finansowania inwestycji z zakresu ochrony $rodowiska.

IV. Zakres zadan i obowigzkéw na stanowisku:

1. Terminowa, rzetelna oraz zgodna z przepisami prawa realizacja zadan Wydziatu
Administracyjno-Finansowego, w szczegélnosci:

a.

biezaca analiza zawartych uméw pozyczek w zakresie terminowosci i prawidtowosci sptat
rat kapitatowych oraz oprocentowania,

naliczanie oprocentowania od udzielonych pozyczek,

naliczanie odsetek za zwloke w przypadku nieterminowego regulowania naleznosci, kar
umownych,

egzekwowanie naleznoéci od dluznikow we wspolpracy z Wydziatlem Ekspertyz
Ekonomiczno-Inzynierskich oraz Radca Prawnym,

weryfikacja dyspozycji wyptat dofinansowar pod wzgledem formalno-rachunkowym,
kontrola formalno-rachunkowa dowodéw ksiegowych,

prowadzenie ewidencii ksiegowej w systemie komputerowym,

uzgadnianie zapiséw na kontach ksiggowych,

sporzadzanie okresowych sprawozdan,

sporzadzanie przelewéw w systemie bankowosci elektronicznej,

biezaca wspdfpraca z wydziatami, zespotami w zakresie realizacji zadan Funduszu,
prowadzenie z nalezytg starannoscia, rzeczowym wykazem akt i instrukcjg kancelaryjng
dokumentacji zwigzanej z zakresem obowigzkow,

przygotowanie do Archiwum Zakladowego dokumentagii zwigzanej z zakresem
obowigzkéw, zgodnie z obowigzujacg procedura,

pelnienie zastgpstwa na stanowisku pracy wyznaczonym przez przetozonego,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Kandydaci na wyzej opisane stanowiska powinni cechowac sie:
doktadnoscia, systematycznoscia, samodzielnoscia, komunikatywnoscia, umiejetnoscia pracy w
zespole, uczciwoscig, obiektywizmem, odpornoscia na stres, radzié sobie z praca pod silng presja.

V. Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie nastepujacych dokumentéow:

1.
. Zyciorys — curriculum Vita.

No o~

List motywacyjny.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa lub przestgpstwo skarbowe oraz, Zze nie jest
prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach | umiejetnosciach.

Klauzulg informacja (RODO) do pobrania.

VI. Przebieg rekrutacji:

W przypadku wytonienia kandydatow do zatrudnienia na podstawie weryfikacji ztozonych dokumentow,
na stronie BIP Funduszu oraz w gablocie informacyjnej zostanie zamieszczona informacja okreslajaca
dalsze postgpowanie tj. wskazanie terminu i miejsca rozméw kwalifikacyjnych.



Wymaga sig, aby dokumenty: list motywacyjny oraz CV byly opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Zielona Gora 17.02.2020 .




