Klauzula informacyjna — oswiadczenie

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym Ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojewodzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gérze, ul. Miodowa 11, 65-602 Zielona Géra, za ktdrego czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Prezes Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gorze.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

- Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gorze ul. Miodowa 11, 65-602 Zielona Gora,

- tel.: 68 419 6909, e-mail: iod@wfosigw.zgora.pl.

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 . .

4. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewngtrznym ani nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania

6. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres rekrutacji i zwracane.

7. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym
przez Wojewodzki Fundusz. Ponadto przystuguje jej prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu
procesu rekrutacii.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest wymaganym warunkiem umozliwiajgcym
ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

podpis kandydata do pracy

Klauzule Zgody

Oswiadczenie do rekrutacji biezace;:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a og6Inego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gérze, ul. Miodowa 11, 65-602 Zielona Gora w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Data i podpis kandydata do pracy

Oswiadczenie do rekrutacji biezacej i przysziej - jezeli pracodawca tak postanowi (wyrazenie

zgody jest dobrowolne):

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a 0g6Inego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gérze, ul. Miodowa 11, 65-602 Zielona Géra w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikéw
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gérze.

Data i podpis kandydata do pracy



